Riktlinjer för ledare i Sibbhults IF

Vara positiv och förstärka positivt beteende hos spelare.
Arbeta för en god sammanhållning och anda i laget och klubben.
Verka för att fotbollen skall vara något som är kul, mer än en tävling. Framförallt i yngre åldrar.
Som ledare kan du ha en dålig dag, detta får inte gå ut över spelarna. Stå till sidan om så behövs.
Verka för rent spel och att domaren är den som bestämmer.
Anpassa träningar och övningar till spelarnas kunnande.
Låt spelarna utvecklas individuellt.
Se på spelarna som olika individer med olika behov och utrymme.
Låt spelarna som är yngre än 10 år pröva på olika positioner i laget, inklusive målvakt.
Till och med 12 års ålder skall alla spelare spela ungefär lika mycket, så länge de är med och tränar.
Från och med 13 år och uppåt skall alla som tränar fortfarande spela matcher, men minuträttvisa appliceras inte längre.
Ha en förståelse för vad som krävs för att en spelare ska utvecklas till en bra seniorspelare längre fram.
Ansvara för att kalla till föräldramöte där det klubbens policy informeras.
[bookmark: _GoBack]Var öppen för åsikter, synpunkter och kritik som spelare/ föräldrar ger uttryck för.  
Spelare skall ses som unika och inte stöpas i samma form, utveckla spelarnas unika och starka egenskaper.
Sätta upp laget efter spelarmaterialet och inte tvärt om.
Låta spelare spela på ”DERAS” position så lång som möjligt och inte positionen som behövs i laget.
